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Préambule

La présente charte a pour objectif d’acter la coopération entre la Collectivité et I'ADIL04/05 dans la
lutte contre la vacance sur un territoire donné. Cette charte représente un engagement moral entre le
représentant de la collectivité et le collaborateur de ’ADILO4/05.

Par le biais de celle-ci, les deux parties s’engagent a ceuvrer ensemble dans le cadre de I'identification,
la sensibilisation et la résorption de la vacance sur le territoire de la collectivité.

I - Confiance et relations partenariales, facteurs de réussite de I’action contre la vacance

Le représentant de la collectivité s’engage, autant qu’il lui est possible, a se rendre disponible dans le
cadre de la mise en place du plan de lutte contre la vacance. Cela peut notamment se caractériser par
la coopération de I'élu dans la recherche et I'identification des situations de vacance ou dans la
présence de celui-ci lors des réunions d’'information sur son territoire.

Le collaborateur de I'ADILO4/05 s’engage a mettre a disposition son expertise juridique au service de
la collectivité mais également a travailler de concert avec cette derniére afin de promouvoir et de
sensibiliser les administrés dans le cadre de I'action contre la vacance.

Il - Promouvoir et faciliter les actions de ’ADIL04/05 en matiére de lutte contre la vacance

La collectivité s’engage a promouvoir les actions menées par I'’ADILO4/05 sur son territoire, notamment
en donnant de I'exposition aux réunions d’information, webinaires et documents réalisés par le
collaborateur en charge de la mission.

Lorsque la mise en place de réunions d’information a destination des administrés est nécessaire, la
collectivité s’engage, aprés avoir défini conjointement les modalités, a mettre a disposition de
I’ADIL04/05 une salle/espace permettant au collaborateur d’ceuvrer dans le cadre du plan de lutte
local contre la vacance.

Il - Collaboration et partage d’informations

L’ADIL04/05 et la collectivité s’engagent réciproquement dans la collecte et le partage d’informations
pouvant ceuvrer a la réussite de la lutte contre la vacance, et cela dans le respect du principe du RGPD.

Signature du représentant de la collectivité Signature du collaborateur de I’ADIL04/05
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